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EDO/W\.E

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Protocolos parala prevencion, detecciony actualizacion en casos de

abuso sexual infantil, acoso escolary maltrato enlasescuelas de educacion basica del

subsistema educativo estatal

Responsabilidades minimas del personal directivo:

.

.

Revisar el cumplimiento del personal docente. (SIEMPRE Y EN TODOS LOS CASOS)

Mantener actualizado el libro de inscripcidon con los datos de localizacion de los padres de familia.
Daraconoceralacomunidad educativa la carta compromiso de deberesy derechos de los alumnos.
Dirigirse con respeto alos miembros de lacomunidad educativa.

Cuidar laformade expresarsey el vocabulario que usa paradirigirse a cualquierintegrante dela
comunidad escolar, especialmente con nifios, ninasy adolescentes.
Escucharconrespetoyatencidonalosalumnos o familiares cuando manifiesten algunainconformidad
sobre el trato hacia el alumnado olos hechos que pudieran constituir abuso sexual infantil que le refiera
cualquierintegrante de lacomunidad escolar, sin prejuzgary actuar conforme al Protocolo.
Guardarreserva sobre los casos de los asuntos de abuso sexual, maltrato o acoso, con el propdsito de
salvaguardarlaintegridad emocionaly fisica de los involucrados.

Implementar una bitacora de atencién a madres, padresy tutores avalada por el supervisor escolar.
Verificar periddicamente que todos los docentes con grupo a su cargo utilicen la bitdcoray revisar que
exista evidencia de atencidn alos conflictos en el aula, en su caso, orientando para su atencion e intervenir
cuando sea necesario.
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10. Informaramadres, padresytutoressobre:
*Las medidas de seguridad adoptadas porla escuela para proteccion de los alumnos, asicomo las acciones de
informaciodn, sensibilizacidn, concientizacién y formacién en materia de prevenciény atencion para casos de
abuso sexual infantil en la escuela, recabando la firma de los interesados
11. Informarde manerainmediataal Supervisién Escolar:
*Por escrito cuando se detecte alguna conductairregular del personal de la escuela que atente contrala
integridad de los alumnos.
*Cualquier probable situacion de abuso sexual infantil, maltrato o acoso escolar se debera informar también al
CONVIVE.
Documentartodaslasactuaciones relacionadas con la prevenciény atencion para casos de abuso sexualinfantilenla
escuela, maltrato o acoso escolary resguardarla documentaciény acuses de recibido donde constan las firmas de los
padres de familiay docentes sobre la difusidon de lainformacidn, las cartas compromiso, las medidas adoptadas para
preveniry atender el abuso sexual infantil.
12. Conoceryrespetar:
*El Protocolo parala Prevencion, Deteccidny Actuacion en casos de Abuso Sexual Infantil, Maltratoy Acoso
Escolar.
*Los documentos normativosy de organizacién escolar.
*La Ley General de Derechos de Nifas, Ninos y Adolescentes.
*Los medios por los cuales podrd informar o presentar denuncias o quejas de abuso sexual infantil.
*Informacion sobre los derechos humanos.
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13. Implementarydifundirlasaccionesy procedimientos de actuacion en caso de abuso sexual, maltratoyacoso
escolarenla Escuela contenidos en el Protocolo.

14. Mantener coordinacién conel CEPSyla APFenrazéndeladifusion, gestiony apoyo de actividades tendientesala
erradicacion de las practicas que generen abuso sexual, maltratoy acoso escolar.

15. Colocarunbuzdnde quejasysugerencias enun lugarvisible de la Direccidén Escolary dar seguimiento alas quejas
manifestadas.

16. Verificar que existaun buzénencadaaulayque se de atencionalas quejas.

17. Contar con un Directorio (tenerloalavista) de lasinstituciones que inciden en la atencién de casos de abuso
sexual, maltratoyacoso escolar.

18. Presentaral supervisorescolarante losintegrantes de lacomunidad escolarydaraconocer la ubicacidondelas
oficinas de la supervision parainformar sobre probablesirregularidades.

19. Resguardarladocumentacionyacuses de recibido donde constan las firmas de los padres de familiay docentes
sobre ladifusién de lainformacion, las cartas compromiso, las medidas adoptadas para preveniry atender el
abuso sexualinfantil.

20. Estableceren el Consejo Técnico Escolar estrategias para disminuir o eliminarlos espacios de riesgo del plantel
escolar.

21. Organizaren Consejo Rotativo de docentes para la vigilancia en Técnico Escolaral Grupo lugares de transito
escaso otemporal (guardas para horarios de entrada, salidayrecesode alumnado)

22. Designarunespacio paraelregistro de personas ajenasa lainstitucion.

23. Instruiralacompafamiento entodo momento alas personas que noseanintegrantes de lacomunidad escolar
queingresenalaescuela.

24. Prohibirlarealizacidon de cualquier trabajo de remozamiento enlas escuelas (de cualquier naturaleza) cuandolos
alumnos se encuentren en lasinstalaciones del plantel.

25. Mantenerestrecha supervision sobre laformaen que serelaciona el personal docente con los alumnos.

26. Realizarvisitas periddicas de supervision enlas aulas.




